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VHV ALLGEMEINE SIGORTA
KiSiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

1. Amag ve Dayanak

Bu politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa dayanilarak gikarilmis bulunan Kisisel

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yéonetmelik uyarinca; VHV

Sigorta A.S. tarafindan islenmekte olan kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi sireclerinin

mevzuata uygun olarak yerine getirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla

uygulamaya alinmstir.

2. Tanimlar
Kanun

Yonetmelik

Politika

Kurum
Kurul

Kisisel Veri

Veri
Sorumlusu

ilgili Kisi
Veri Koruma

Gorevlisi

KVK Komitesi

Alici grubu

ilgili kullanici

Kayit ortami

Veri

sistemi

kayit

: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

: Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢cin dayanak yapilan kisisel veri
saklama ve imha politikasi

: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

: Kanun kapsaminda bulundugu stirece, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tirli bilgi

: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi

: Kisisel verisi islenen gercek kisi

: Veri sorumlusuna iletilen basvurularin ilgili birimler ile koordinasyon saglanarak
basvuru sahibine gerekli yanitin iletiimesinden sorumlu kisi

:Veri Koruma Goérevlisi yonetiminde veri sorumlusu calisanlarindan olusan KVK karar
ve yonetim komitesi

: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisi

: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
turll ortam

: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi
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imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Periyodik : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi

imha durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Kisisel : Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

verilerin hale getirilmesi islemi

silinmesi

Kisisel : Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

verilerin yok tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

edilmesi

Kisisel : Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya

verilerin belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

anonim hale
getirilmesi

3. Kayit Ortamlari
islenmekte olan kisisel veriler asagida belirtilen kayit ortamlarinda hukuka uygun bir sekilde muhafaza

edilmektedir.

3.1. Elektronik Ortamlar

Masalistl ve dizusti bilgisayarlar

Ag cihazlari ve sunucular

Sirket blinyesinde kullanilan yazilimlar
Mobil cihazlar

Optik ve cikarilabilir diskler

Yazic, tarayicl, fotokopi makinesi gibi ofis araglari

3.2. Elektronik Olmayan Ortamlar

Kagit, bloknot, ajanda ve formlar, fiziksel dosyalar

4. Saklama Ve imha Sebepleri

4.1. Saklama Sebepleri

a) Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin depolanmasi ve muhafaza edilmesinin de kisisel veri isleme
faaliyetine dahil oldugu, 4/1. maddesinde kisisel verilerin ancak bu kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilecegi ve 4/2-d maddesinde ise ilgili mevzuatta
ongorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilmesi gerekliligi
dizenlenmis olup islenmekte olan kisisel veriler 6ncelikle kanunun bu maddeleri geregince
saklanmaktadir.

b) ilgili mevzuatta muhafaza edilmesi dngériilen kisisel verilerin saklanmasi bakimindan
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= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

= 4857 sayili is Kanunu,

= 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

* 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

= 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

* 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

= 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

= 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

= 5684 sayil Sigortacilik Kanunu

= 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

= 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

basta olmak Gzere bu kanunlara dayanilarak yurdrlige alinmis bulunan tiim alt mevzuat ile sektorel

mevzuat hiukimleri dikkate alinmaktadir.

islendikleri amac¢ dogrultusunda muhafaza edilmesi 6ngériilen kisisel verilerin saklanmasi

bakimindan ise kanunun 5/2-f maddesinde yer alan “ilgili kisinin temel hak ve 6zgtrliklerine zarar

vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” ile

acik riza disindaki diger veri isleme sartlarinin bulunmadigi durumlar igin kanunun 5/1 maddesinde

yer alan “acik riza” veri isleme sartina dayanilmaktadir.

4.2. imha Sebepleri

Kisisel veriler;

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Kanunun gegici 1/3 maddesinde diizenlenmis bulunan bu kanunun yayimi tarihinden dnce islenmis
olan kisisel verilerin yayimi tarihinden itibaren iki yil icinde bu kanun hiikiimlerine uygun hale
getirilmesi gerektigi, bu kanun hikimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel verilerin derhal
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekliligi,
Kanunun 7. maddesinde diizenlenmis bulunan bu kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi gerekliligi,

Kanunun 4. maddesinde diizenlenen

= Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma,

= Dogru ve gerektiginde glincel olma,

= Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme,

» jslendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lciili olma kriterlerinin karsilanmamasi,

Kanunun 4/2-d maddesinde dizenlenen ilgili mevzuatta ongorilen kisisel veri isleme slresinin
dolmasi,

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

Kanunun 4/2-d maddesinde diizenlenen saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
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g)

h)

j)

k)

Kanunun 4/2-d maddesinde dizenlenen saklanmasini gerektiren amag icin gerekli olan azami
sirenin gegcmis olmasi ile birlikte kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir
sartin mevcut olmamasi,

Kanunun 5/1 maddesinde diizenlenen acik riza sartina dayanarak veri islemenin s6z konusu oldugu
durumlarda ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

Kanunun 5/2. maddesinde diizenlenen veri isleme sartlarinin artik mevcut olmamasi,

Kanunun 11. maddesinde diizenlenmis bulunan haklar kapsaminda ilgili kisi tarafindan silme veya
yok etme talebinin iletilmesi ile birlikte bu talebin geregini yerine getirebilmeyi engelleyen bir
mevzuat hikm{ bulunmamasi ve talebin kabul edilmesi,

Kanunun 15. maddesinde diizenlenmis bulunan kurul tarafindan kisisel verilerin imhasina karar

verilmesi,

durumlarinda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. ilaveten bu konuyu diizenleyen 5237 sayili

Tirk Ceza Kanunun 138/1 maddesinde kanunlarin belirledigi strelerin ge¢cmis olmasi durumunda

verilerin sistem iginde yok edilmemesi bir sug tipi olarak tanimlanmistir.

5. Teknik Ve idari Tedbirler

islenmekte olan kisisel verileri giivenli bir sekilde muhafaza etmek, hukuka aykiri olarak islenmesini ve

erisilmesini 6nlemek, imha sireclerini hukuka uygun bir sekilde gerceklestirmek icin her tirla teknik

ve idari tedbirleri alinmaktadir.

5.1. Teknik Tedbirler

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sizma (Penetrasyon) testleri ile sirketimiz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikhklar ortaya cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bilgi glivenligi olay yonetimi ile gergek zamanh yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal
aktif dizin Gzerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

Sirketimiz bilisim sistemleri techizati, yazilm ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel
alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin saglanmasi, yangin séndiirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (givenlik duvarlari, atak dnleme sistemleri, ag erisim
kontrol(, zararli yazihmlari engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.
Sirket icerisinde erisim prosedurleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz

calismalari yapiimaktadir.
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h)

j)

k)

1)

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye
ve Kurula bildirmek i¢in buna uygun bir sistem, prosedir ve altyapi olusturulmustur.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glivenlik yamalari yliklenmekte ve bilgi sistemleri glincel halde
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glicli parolalar kullanilmaktadir.

m) Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri

n)

o)

p)

q)

t)

kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.
Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimaktadir.

Sirketimiz internet sayfasina erisimde glivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik dzel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar glivenli ortamlarda
tutulmakta, tim islem kayitlar loglanmakta, ortamlarin gilivenlik giincellemeleri sirekli takip
edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin dlizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit
altina alinmasi saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
glvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.
Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli
ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestiriimektedir. Kagit
ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan

gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

5.2. idari Tedbirler

a)

Veriisleme ilkeleri, veri isleme sartlari, verilerin glivenli bir sekilde muhafazasi, hukuka aykiri olarak

islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi, olasi veri ihlal durumlarinda kimler tarafindan hangi adimlar
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atilacagi, ozel nitelikli verilerin islenmesi basta olmak Uzere kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
tamami hakkinda belirli periyotlarla bilinglendirme ve farkindalk egitimleri yapilmaktadir.

b) Kisisel veri paylasimi yapilan Gglincl kisilere, olabilecek aktarim ihtimallerinin tamami igin (veri
sorumlusundan veri sorumlusuna, veri sorumlusundan veri isleyene, veri isleyenden veri
sorumlusuna, veri isleyenden veri isleyene) veri aktarim sozlesmeleri imzalatiimaktadir

c) Cahsanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

d) Kisisel veri islemeye baslamadan once ilgili kisileri aydinlatma yiukimlalugi yerine getirilmektedir.

e) Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmis ve VERBIS sistemine bildirimler gerceklestirilmistir.

f) Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

6. Kisisel Verilerin imhasi
Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin asagida belirtilen teknik ve idari tedbirler

uygulanmaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Bu politikanin 2 numarali tanimlar béliminde de yer aldigi tGzere silme; kisisel verilerin ilgili kullanicilar

icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi olup farkl ortam tiplerine

gore silme islemi asagidaki sekillerde gergeklestirilmektedir.

a) Sunucularda yer alan kisisel veriler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilr

b) Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir

c) Fiziksel ortamda tutulan kisisel veriler evrak arsivinden sorumlu birim y0neticisi hari¢ diger
cahisanlar icin hicbir sekilde erisiiemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde gizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

d) Tasinabilir medyada bulunan kisisel veriler sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi

sadece sistem yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Bu politikanin 2 numarah tanimlar bélimiinde de yer aldigi (izere yok etme; kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi olup
farkl ortam tiplerine gore yok etme islemi asagidaki sekillerde gerceklestirilmektedir.

a) Fiziksel ortamda tutulan kisisel veriler kagit 6giliticii makinelerde geri déndiiriilemeyecek sekilde

yok edilir, arsivde bulunan kisisel veriler ise yakilarak yok etme islemi gerceklestirilir.
b) Optik/manyetik medyada yer alan kisisel veriler yakilarak veya toz haline getirilerek fiziksel olarak
yok etme islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yliksek degerde

manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle izerindeki veriler okunamaz hale getirilir.
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6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Bu politikanin 2 numarali tanimlar boliimiinde de yer aldigi Gizere anonim hale getirme; kisisel verilerin
baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemi olup maskeleme, toplulastirma ve veri Uretme gibi

yontemlerle anonimlestirme islemi gerceklestirilmektedir.
7. Sorumluluk Ve Gérev Dagilimi
Kisisel verilerin hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde saklanmasi ve imha edilmesi siiregleri asagidaki

birimler tarafindan yerine getirilir.

a) Kisisel Verilerin Korunmasi Komite Baskan ve Uyeleri:

Sirket nezdinde islenen kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesini temin etmek, yonetmek,
kontrol etmek ve gerekli kararlari almak igin kisisel verilerin korunmasi komitesi olusturulmustur. Bu
komitenin baskan ve lyeleri tarafindan belirli periyotlarla degerlendirme toplantilari yapilarak KVK
mevzuatina uyum noktasinda giincel gelismeler, veri koruma goérevlisi yonetiminde alinan aksiyonlar
ve sonraki adimlarda yerine getirilmesi planlanan yasal gereklilikler etraflica degerlendirilir. Ayrica
Gzerine karar alinmayi gerektirecek kritik 6nemdeki konular hakkinda karar alarak uygulanmaya
alinmasi saglanir.

b) Veri Koruma Gérevlisi:

Bu politikanin hazirlanmasi, gilincellenmesi, gelistirilmesi, yuritilmesi ve ilgili ortamlarda
yayinlanmasini temin eder. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum igin gerekli tim adimlari
planlar, bu politikada belirtilen kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi islemlerinin sirketin tim

departmanlari tarafindan yerine getirilmesini temin eder.

c) Bilgi Teknolojileri Yoneticisi:

Bu politika uyarinca kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda sirketin ilgili tim departmanlarina
ihtiyac duyulan teknik ¢ézliimleri sunar. Politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata

uygun sekilde yerine getirir.

d) insan Kaynaklari Yoneticisi:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

e) isyeri Saglik Birimi Yoneticisi (isyeri Hekimi ve iSG Yéneticisi):

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

f) Mali isler Yoneticisi:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.
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g) idariisler Yéneticisi:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

h) Pazarlama Yoneticisi:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

i) Hasar Departmani Yoneticisi:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

i) Teknik Departmanlar Yoneticileri:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

k) Bolge Mudurlugu Yoneticileri:

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

) Istanbul Satis Yoneticisi

Bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

ve ilgili tim departmanlarin yoneticileri de bu politikada belirtilen saklama ve imha gerekliliklerini

mevzuata uygun sekilde yerine getirir.

8. Saklama Ve imha Sureleri

NO KiSISEL VERI KATEGORISI KISISEL VERI SAKLAMA iMHA SURESI
SURESI
Hukuki iliskinin (is
1 | Kimlik Akdinin) Son_a Saklama stiresinin bitimini takip
Ermesinden Itibaren + | eden ilk periyodik imha siiresinde
15 vil
Hukuki iliskinin (is
2 |iletisim Akdinin) Son_a Saklama stiresinin bitimini takip
Ermesinden Itibaren + | eden ilk periyodik imha siiresinde
15 vil
Saklama stiresinin bitimini takip
3 | Lokasyon 10y eden ilk periyodik imha siresinde
Hukuki iliskinin (is
4 | Balik Akdinin) Son_a Saklama stiresinin bitimini takip
Ermesinden Itibaren + | eden ilk periyodik imha siiresinde
15 vil
L Saklama siiresinin bitimini takip
> | Hukukilslem 15vil eden ilk periyodik imha siresinde




VHV/II

SIiGORTA

6 | Misteriislem

Hizmet iliskisinin
Sonlanmasindan
itibaren + 15 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

7 | Fiziksel Mekan Givenligi

Hizmet iliskisinin
Sonlanmasindan
itibaren + 5 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

8 |islem Givenligi

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15 vil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

9 |Risk Yonetimi

Hizmet iliskisinin
Sonlanmasindan
itibaren + 15 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

10 | Finans

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15vil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

11 | Mesleki Deneyim

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15vil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

10 | Gérsel ve isitsel Kayitlar

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15 Yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

11 |Saghk Bilgileri

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15 Yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

12 | Diger Bilgiler — imza

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15 Yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

13 | Diger Bilgiler- Arag Plakasi

Hukuki iliskinin (is
Akdinin) Sona
Ermesinden itibaren +
15 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

9. Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11/2 maddesi geregince kisisel verilerin imhasi agisindan sirketimiz periyodik imha siresi

6 ay olup haziran ve aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestiriimektedir.




